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เรือ่ง สง่ประกาศมาตรการปอ้งกนัการรบัสนิบนของหน่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสขุอ าเภอทุง่ชา้ง 

เรียน หัวหน้ำกลุ่มงำนบริหำรทั่วไป หัวหน้ำกลุ่มงำนพัฒนำวิชำกำรและคุณภำพบริกำร และหัวหน้ำกลุ่มงำน 

ส่งเสริมสุขภำพและป้องกันโรค 

สิ่งที่ด้วยมำด้วย  ส ำเนำประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนฯ     จ ำนวน 1 ชุด  
   

ด้วย ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำงซื่อสัตย์ 
สุจริตตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริต                   
ทุกรูปแบบ  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง พิจำรณำแล้วเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรตำม 
มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของหน่วยงำนใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง เป็นไปด้วยควำม เรียบร้อย 
จึงแจ้งเวียนประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนมำยังท่ำน เพ่ือให้ท่ำนถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้  สำมำรถดำวน์
โหลดเอกสำร (ตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย) ทำง http://www.ssotch.com 
 

 จึงเรียนมำเพ่ือทรำบ และถือปฏิบัติต่อไป 
 

ขอแสดงควำมนับถือ 
 

 
 

(นำยสบชัย  สำยแปง) 
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 

 
  
 
 
 
กลุ่มงำนบริหำรงำนทั่วไป 
โทร  (054) 795104 
โทรสำร (054 ) 795521 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง การรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ 
********************************************* 

    เนื่องในโอกำสเทศกำลวันขึ้นปีใหม่ทีผ่ำนมำ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร 
พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขและลูกจ้ำง นิยมมอบหรือเรี่ยไร เพ่ือจัดหำของขวัญให้แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่หรือ 
ผู้บังคับบัญชำ ซึ่งเป็นกำรสร้ำงทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง ทั้งยังเป็นช่องทำงให้เกิดกำรประพฤติมิชอบในวงรำชกำร    
โดยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 7 มกรำคม 2540 มีมติให้ถือปฏิบัติว่ำ ข้ำรำชกำรชั้นผู้น้อยพึงงดกำรให้ของขวัญ
แก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำหรือ สมำชิกในครอบครัวของข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่เพ่ือเสริมสร้ำงค่ำนิยม   
ให้เกิดกำรประหยัด และสร้ำงทัศนคติ ที่ถูกต้อง โดยหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำทุกระดับ ต้องด ำรงตน
เป็นแบบอย่ำงที่ดี พร้อมทั้งก ำชับดูแล ข้ำรำชกำรในสังกัด ให้ประพฤติตนเกี่ยวกับกำรเรี่ยไร และกำรให้ หรือ          
รับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมำยและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง เห็นสมควรส่งเสริมมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในวงรำชกำร เรื่อง กำรให้และรับของขวัญแก่ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชำและสมำชิก 
หรือบุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกำต่ำงๆ อำทิ เทศกำลปีใหม่ กำรแสดงควำมปรำรถนำดีกำรแสดงควำม 
ต้อนรับและกำรแสดงควำมยินดีในโอกำสเลื่อนต ำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ข้ำรำชกำรชั้นผู้ใหญ่ ผู้บังคับบัญชำ          
ทุกระดับและสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัวและบุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำนมีหน้ำที่  
เสริมสร้ำงค่ำนิยม กำรแสดงควำมปรำรถนำดี ด้วยกำรปฏิบัติตนเป็นแบบอย่ำงที่จะพัฒนำทัศนคติ จิตส ำนึกและ  
พฤติกรรมของผู้อยู่ในบังคับบัญชำ และสมำชิกหรือบุคคลในครอบครัวให้เป็นไปในแนวทำงประหยัด มัธยัสถ์และ 
ป้องกันกำรทุจริตและพฤติมิชอบ 
  ดังนั้น ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทั้งช้ำง จึงขอให้บุคลำกรทุกระดับ ในสังกัดส ำนักงำน 
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง แสดงควำมปรำรถนำดีต่อกันในโอกำสต่ำงๆ โดยกำรใช้บัตรอวยพร กำรลงนำมในสมุด
อวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ กำรท ำจิตอำสำ แทนกำรให้ของขวัญ จำกจะให้ของขวัญ ของที่ระลึก หรือ ประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยำหรือตำมปกติประเพณีนิยมหรือเพ่ือรักษำไมตรี มิตรภำพ ควำมสัมพันธ์อันดี ระหว่ำงบุคคล
นั้นสำมำรถกระท ำได้โดยไม่ขัดต่อกฎหมำยเช่น ไม่เกิน 3,000บำท ต่อคนต่อโอกำสตำมประกำศ คณะกรรมกำร 
ป.ป.ช และควรให้ในรูปแบบที่ช่วยส่งเสริมภำพลักษณ์ที่ดีกระทรวงสำธำรณสุข เช่น ปฏิทิน สมุด  บันทึก สินค้ำ
สมุนไพรของกระทรวงสำธำรณสุข สินค้ำชุมชนในโครงกำรต่ำงๆ หรือสินค้ำเพ่ือกำรกุศล และให้ถือ  ปฏิบัติตำม
พระรำชบัญญัติ มติคณะรัฐมนตรี และระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด  
  
   ประกำศ ณ วันที่  6  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖9      

                 
(นำยสบชัย  สำยแปง)                                                    

สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
 
 
 



 
 
 
 

ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุง่ช้าง  
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  

********************************************** 

 โดยที่ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง มีควำมมุ่งมั่นในกำรบริหำรรำชกำรอย่ำง ซื่อสัตย์สุจริต 
ตำมหลักธรรมำภิบำล เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ควำมส ำคัญกับกำรต่อต้ำนกำรทุจริตทุกรูปแบบ  
ซึ่งกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงอำจก่อให้เกิดควำมเสี่ยงจำกกำรเกิดข้อสงสัยว่ำมีกำรทุจริต โดยกำรรับสินบนหรือไม่ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่ งช้ำง จึงได้ก ำหนดมำตรกำรบริหำรงำนด้ำนกำรป้องกันกำรรับสินบน 
ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง เพ่ือเป็นแนวทำงกำรปฏิบัติในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงของส ำนักงำนสำธำรณสุข 
อ ำเภอทุ่งช้ำง เป็นไปอย่ำงโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมำตรกำรก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ยึดถือกฎหมำย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทำงรำชกำรอย่ำงเคร่งครัด  
 ๒. วำงตัวเป็นกลำงในกำรด ำเนินกำรเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยจิตส ำนึกและด้วยควำมโปร่งใส สำมำรถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. ค ำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงำน/ส่วนรวมของทำงรำชกำรเป็นหลัก และควำมถูกต้อง ยุติธรรม ควำม
สมเหตุสมผลประกอบ  และด ำเนินกำรให้มีกำรใช้จ่ ำยเงิน /ทรัพย์สินขอ งหน่ วยงำนอย่ำงประหยัด 
คุ้มค่ำเกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. ไม่ เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ อ่ืนไม่ว่ำโดยตรง/อ้อมจำกผู้ขำย ผู้ รับจ้ำง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีควำมสัมพันธ์กับทำงรำชกำรเก่ียวกับกำรพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
 6. ไม่น ำควำมสัมพันธ์ส่วนตัวมำประกอบกำรใช้ดุลยพินิจในกำรปฏิบัติหน้ำที่  
 7. ไม่ให้ข้อมูลภำยในที่เป็นกำรเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ำยใดฝ่ำยหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขำย ผู้รับจ้ำง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทำงรำชกำร เกี่ยวกับกำรพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยควำมเป็นธรรม มีน้ ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อกำรแข่งขันอย่ำงเสรี และเป็นธรรม  
 9. ผู้บังคับบัญชำด้ำนพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก ำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงำนประพฤติปฏิบัติ 
ตำมกฎระเบียบอย่ำงเคร่งครัด กรณีพบว่ำมีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตำมกฎหมำยหรือระเบียบที่เกี่ยวข้ อง  
ให้รำยงำนนำยแพทย์สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง ผ่ำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจำรณำแก้ไข 
ยกเว้น หรือด ำเนินกำรอื่นท่ีเหมำะสม เพ่ือให้เกิดควำมถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑0. หำกผู้บั งคับบัญชำด้ำนพัสดุ เห็นว่ำ มีกำรทุจริ ตหรือข้อกล่ำวหำว่ำมีกำรรับสินบนให้รีบ 
มีกำรรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดท ำรำยงำนเสนอต่อนำยแพทย์สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงผ่ำนผู้บังคับบัญชำ 
ตำมล ำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด ำเนินกำรสอบข้อเท็จจริงหรือด ำเนินกำรทำงวินัยทันที  
 ๑1. ให้งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง ประเมินควำมเสี่ยง
เพ่ือคัดเลือกโครงกำรจัดซื้อจัดจ้ำงมำตรวจสอบ ควำมเหมำะสม และรำยงำนนำยแพทย์สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
เพ่ือพิจำรณำเป็นประจ ำทุกปี อย่ำงน้อย ปีละ ๒ โครงกำร  
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(นำยสบชัย  สำยแปง)                                                    
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 



 
 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  

******************************************** 

 ตำมที่ กระทรวงสำธำรณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยเงินบริจำคและทรัพย์สิน
บริจำคของหน่วยบริกำร พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำงและกำรพัสดุ โดยใช้ เงินบริจำคของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ .ศ. ๒๕๖๑  
เพ่ือกำรใช้เงินหรือทรัพย์สินบริจำค เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภำพ นั้น  

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง ตระหนักและมีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใสยึดมั่น 
ในคุณธรรมปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนประเด็น 
เงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค เพ่ือเป็นกำรสร้ำงสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจ ำนงสุจริต  
ในกำรบริหำรงำนรำชกำรจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในกำรร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
ส ำเร็จเป็นรูปธรรม สำมำรถควบคุมก ำกับ ติดตำมประเมินผลได้อย่ำงชัดเจน โดยให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงถือปฏิบัติตำมมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน ดังต่อไปนี้  

 ๑. ให้ เจ้ำหน้ ำที่ ในสั งกัดปฏิบั ติ ตำมระเบี ยบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้ วยเงินบริจำค  
และทรัพย์สินบริจำคของหน่วยบริกำร พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงสำธำรณสุขว่ำด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ  
กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรพัสดุโดยใช้เงินบริจำคของหน่วยบริกำรในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ อย่ำง
เคร่งครัด  

 ๒ . ให้ กลุ่ ม งำนบริห ำรทั่ ว ไป  ส ำนั กงำนสำธำรณ สุ ขอ ำ เภอทุ่ งช้ ำง จั ดท ำข้ อมู ลสถิ ติ  
กำรรับเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำคพร้อมทั้งปัญหำอุปสรรค แนวทำงกำรแก้ไข และให้ กลุ่มกฎหมำย  
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง  สรุปรำยงำนกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับกำรรับสินบนประเด็น 
กำรเงินบริจำคและทรัพย์สินบริจำค เมื่อสิ้นปีงบประมำณให้ทั้งสองกลุ่มงำนรำยงำนข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบให้
นำยแพทย์สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงทรำบ   

 ๓. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดให้ รำยงำนต่อผู้บั งคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์ อักษร  
โดยเร็ว และหำกกำรกระท ำนั้นมีมูลควำมผิดให้ด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด  
ทั้งนี้  หำกพบว่ำ กรณี เป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่ ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืน เช่น ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมล ำดับ
ขั้นตอน  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
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(นำยสบชัย  สำยแปง)                                                    
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 

 



 
 
 
 

 
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระท าความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
      ในสังกัดส านักงานปลัดสาธารณสุข 

********************************** 
 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข ได้ก ำหนดนโยบำยส ำคัญเร่งด่วนหรือภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย 
เป็นพิเศษในกำรป้องกันกำรทุจริต กำรบริหำรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และกำรแก้ไขปัญหำ กำรกระท ำผิดวินัย 
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงให้เจ้ำหน้ำที่รัฐ  ในสังกัดส ำนักงำน
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันกำรเกิดปัญหำกำรทุจริต และกำรกระท ำผิดวินัย
ของเจ้ำหน้ำที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมำตรกำรตำมปัญหำส ำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มำตรกำร ได้แก่  
 (๑) มำตรกำรกำรใช้รถรำชกำร  
 (๒) มำตรกำรกำรเบิกค่ำตอบแทน  
 (๓) มำตรกำรกำรจัดท ำโครงกำรฝึกอบรม ศึกษำดูงำน ประชุมและสัมมนำ  
 (๔) มำตรกำรกำรจัดหำพัสดุ  
 ดั งนั้ น  เพ่ื อให้บรรลุ เป้ ำหมำยของกำรด ำ เนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญ เร่งด่ วนหรือภำรกิจที่ 
ได้รับมอบหมำยเป็นพิเศษด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐ 
ในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง จึงขอประกำศมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและแก้ไขกำรกระท ำ
ควำมผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มำตรกำรดังกล่ำวเพ่ือให้ เจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข 
อ ำเภอทุ่งช้ำง ยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้  
 นโยบายหลัก 
 ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดกำรแสวงหำผลประโยชน์ส่วนตัวในต ำแหน่งหน้ำที่อันมิควรได้ โดยชอบด้วยกฎหมำย 
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้ำที่รัฐมีควำมสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ ให้สอดคล้องกับ
ประกำศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. เจ้ำหน้ำที่รัฐต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยรถรำชกำร พ.ศ. ๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนนอกเวลำ
รำชกำร พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรจัดงำนและ กำรประชุม
ระหว่ำงประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๔ พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑.๕ พระรำชกฤษฎีกำ มติคณะรัฐมนตรี ประกำศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 

๒. หน่วยงำนด ำเนินกำร 
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 ๒. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ๓. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำงเคร่งครัด  
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(นำยสบชัย  สำยแปง)                                                    
สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ 
******************************************* 

 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  12 กันยำยน 2560 รับทรำบมำตรกำรกำรป้องกันกำรทุจริต         
ในกระบวนกำรเบิกจ่ำยตำมสิทธิสวัสดิกำรรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร ตำมที่คณะกรรมกำร ป.ป.ช. เสนอ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง ขอให้ด ำเนินกำรตำมมติคณะรัฐมนตรี ในประเด็น ข้อเสนอแนะเชิงระบบ คือ 
 ข้อ 1.3.1 ห้ำมไม่ ให้หน่วยงำนที่ท ำกำรจัดซื้อท ำกำรหำรำยได้ในลักษณะผลประโยชน์ 
ค่ำตอบแทนทุกประเภทจำกบริษัทยำเข้ำกองทุนสวัสดิกำรสถำนพยำบำล 
 จัดซื้อจัดหำยำและเวชภัณฑ์ที่ไม่ใช่ยำ ต้องใช้งบประมำณแผ่นดินในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถือว่ำเป็น
กำรด ำเนินกิจกำรเพ่ือประโยชน์สำธำรณะ (public sector) หำกเกิดประโยชน์ขึ้นจำกำกรจัดซื้อจัดจ้ำงเช่น           
ได้ส่วนลด หรือได้ของแถมประโยชน์ดังกล่ำวต้องตกแก่ประโยชน์สำธำรณะเช่นกัน โดยหน่วยงำนที่จัดซื้อจัดจ้ำง 
ต้องจัดให้ ส่วนลดหรือของแถมเป้นรำคำสุทธิ(net price) จึงจะเกิดประโยชน์สูงสุดในกำรใช้งบประมำณแผ่นดิน 
 ดังนั้น กำรน ำส่วนลดหรือส่วนของแถมที่เกิดจำกกำรจัดซื้อจัดจ้ำงไปเป็นประโยชน์แก่ภำคส่วนอ่ืน 
ที่ไม่ใช่หน่วยงำนของรัฐ ในลักษณะที่เป็น private sector เช่น ใช้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงเป็นเงื่อนไขในกำรบริจำค
ให้แก่ กองทุนสวัสดิกำร มูลนิธิ หรือกองทุนอ่ืนอื่นในลักษณะเดียวกัน หรือให้ประโยชน์แก่บุคลำกรของรัฐโดยตรง
ที่มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ถือเป็นกำรกระท ำที่ผิดหลักธรรมำภิบำลในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและเป็น          
กำรกระท ำผิดกฎหมำย 
 ทั้งนี้ กำรให้เงินแก่เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ หรือกองทุนอ่ืนใดเพ่ือมีเงื่อนไขแลกกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำง ผู้ให้  
มีควำมผิดฐำนให้สินบนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 174 และพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำ
ด้วย กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2561 มำตรำ 176 ผู้รับมีควำมรับผิดฐำนรับสินบนตำม
ประมวล กฎหมำยอำญำ มำตรำ 147 หรือฐำนรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ตำม พระรำชบัญญัติประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ.2561 มำตรำ 128 และมำตรำ 173 
 และกำรที่หน่วยงำนของรัฐหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเรียกรับผลประโยชน์จำกคู่สัญญำที่ท ำกำร            
จัดซื้อจัดจ้ำง เป็นควำมผิดฐำนเรียกรับสินบนตำมประมวลกฎหมำยอำญำ มำตรำ 148 และมำตรำ 149 
 จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
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      (นำยสบชัย  สำยแปง)                                                     
      สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง มาตรการในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพิ่มเติม  
จากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ  

ในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
******************************************* 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง มีควำมมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงำนให้โปร่งใส ยึดมั่นใน คุณธรรม 
ปลอดจำกกำรทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกำศมำตรกำรในกำรรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณ ลักษณะเฉพำะ
ของพัสดุในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข               
อ ำเภอทุ่งช้ำง ยึดถือปฏิบัติเพ่ือเป็นกำรสร้ำง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน
รำชกำรกำรเกิดเป็นวัฒนธรรมในกำรร่วมต่อต้ำนกำรทุจริต เป็นประพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ส ำเร็จเป็นรูปธรรม 
สำมำรถควบคุมก ำกับ ติดตำมประเมินผลได้อย่ำงชัดเจน โดยให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ ใน สังกัดถือปฏิบัติตำม
มำตรกำรดังต่อไปนี้ 
 มำตรกำรในกำรรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำก          
ที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ให้ข้ำรำชกำรและ  
เจ้ำหน้ำที่ในสังกัดถือปฏิบัติตำมหนังสือ กรมบัญชีกลำง ด่วนที่สุด ที่กค (กวจ)0405.2/ว557 ลงวันที่19 
กันยำยน 2562 ซึ่งถือก ำหนดแนวทำงปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. หน่วยงำนของรัฐด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงภำยใต้พระรำชบัญญัติฯ และกฎกระทรวง  ระเบียบ 
และประกำศท่ีออกตำมควำมในพระรำชบัญญัติฯภำยใต้ขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณ ลักษณะเฉพำะของ
พัสดุของหน่วยงำนของรัฐนั้น ทั้งนี้หน่วยงำนของรัฐจะก ำหนดเงื่อนไขส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติมจำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือ รำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะ
ของพัสดุ เพ่ือเป็นเงื่อนไขหรือเป็นเกณฑ์ในกำรพิจำรณำคัดเลือกข้อเสนอไม่ได้ 
 2. เมื่อด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมข้อ1 จนได้ผู้ชนะกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
แล้ว หำกผู้ยื่นข้อเสนอรำยนั้นประสงค์ที่จะให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดเพ่ิมเติม 
จำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุ ให้หน่วยงำน  
ของรัฐแจ้งให้ผู้ยื่นข้อเสนอรำยดังกล่ำวท ำหนังสือแสดงเจตนำในกำรให้ส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชยส่วนสนับสนุน 
หรือส่วนอื่นใดฯ ต่อหน่วยงำนของรัฐ ทั้งนี้ ต้องไม่มีเงื่อนไขใดๆต่อหน่วยงำนของรัฐ 
 3. ให้หน่วยงำนของรัฐตรวจรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติม
จำกที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนดไว้ในขอบเขตของงำนหรือรำยละเอียดคุณลักษณะเฉพำะของพัสดุด้วย                     
อนึ่งเอกสำรกำรส่งมอบพัสดุตำมสัญญำ จะปรำกฏส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืนใดฯ  
มำในฉบับเดียวกัน หรือจะแยกเป็นคนละฉบับก็ได้ 
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 4. พัสดุของหน่วยงำนของรัฐไม่ว่ำจะได้มำด้วยประกำรใด ให้หน่วยงำนของรัฐจัดไว้ให้มีกำร 
ควบคุมดูแลพัสดุที่อยู่ในควำมครอบครอง ตำมระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำร 
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ด้วย 
 หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดให้รำยงำนต่อผู้บังคับบัญชำเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยเร็ว และ 
หำกกำรกระท ำนั้นมีมูลควำมผิดให้ด ำเนินกำรทำงวินัย ละเมิด และอำญำอย่ำงเคร่งครัด ทั้ งนี้หำกพบว่ำ กรณี 
เป็นกำรกระท ำควำมผิดที่อยู่่ในอ ำนำจหน้ำที่ของหน่วยงำนอ่ืน เช่น ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและ 
ปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงำนที่มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมล ำดับขั้นตอน  
 จึงประกำศมำเพ่ือถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 

ประกำศ ณ วันที่  6   มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖9 
 

                                                             
 
 
      (นำยสบชัย  สำยแปง)                                                     
             สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

  
ประกาศส านักงานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน  
******************************************* 

  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดน่ำน ไดก้ ำหนดให้หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุข 

อ ำเภอทุ่งช้ำง จัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำนเป็นนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นกำรส่งเสริมให้หน่วยงำนในสังกัด
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง ด ำเนินกำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ซึ่งจำกกำรตรวจสอบบำงหน่วยงำน
ยังปฏิบัติในกำรจัดสวัสดิกำรแตกต่ำงไปจำกกฎหมำย/ระเบียบ/ประกำศ ที่เก่ียวข้องก ำหนดไว้  

  ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยส ำคัญเร่งด่วน จึงขอประกำศ
มำตรกำรกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงเพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทำง 
ในกำรปฏิบัติ โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบัติ ดังนี้  

 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. หน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำงต้องปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรี ว่ำด้วยกำรจัดสวัสดิกำรภำยในส่วนรำชกำร พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร ลงวันที่8  กรกฎำคม พ.ศ.2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขกำรพิจำรณำอนุมัติให้ใช้น้ ำ กระแสไฟฟ้ำ หรือสิ่งสำธำรณูปโภคอ่ืนเพ่ือจัดสวัสดิกำร
ภำยในส่วนรำชกำร 
  ๑.๓ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร ลงวันที่  8 กรกฎำคม พ.ศ. 2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรและเงื่อนไขกำรจัดสวัสดิกำรในเชิงธุรกิจ  
  ๑.๔ ประกำศคณะกรรมกำรสวัสดิกำรข้ำรำชกำร ลงวันที่  29 กันยำยน พ.ศ.2558 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำรประชำสัมพันธ์รำยงำนกำรประเมินผลกำรจัดสวัสดิกำร  
  1.5 ระเบียบคณะกรรมกำรสวัสดิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุ ข ว่ำด้วย 
กำรจัดสวัสดิกำรภำยในหน่วยงำน ส่วนภูมิภำค สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขที่จังหวัด  
ไม่มีคณะกรรมกำรสวัสดิกำร พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.6 พระรำชกฤษฎีกำ ออกตำมควำมในประมวลรัษฎำกร ว่ำด้วยกำรยกเว้นรัษฎำกร  
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกำศอธิบดีกรมสรรพำกร เกี่ยวกับภำษีเงินได้ (ฉบับที่ 134) เรื่อง ก ำหนด 
หลักเกณฑ์วิธีกำร และเงื่อนไขกำรยกเว้นภำษีเงินได้ส ำหรับกำรบริจำคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิกำรภำยใน  
ส่วนรำชกำร 
 ๒. หน่วยงำนด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรควบคุมภำยในและกำรบริหำรควำมเสี่ยง  
 ๓. หำกพบว่ำมีกำรกระท ำควำมผิดต้องด ำเนินกำรทำงวินัย ทำงละเมิด และทำงอำญำอย่ำงเคร่งครัด  

   ประกำศ ณ วันที่  6  มกรำคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

                                                             
 
 
      (นำยสบชัย  สำยแปง)                                                     
             สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพรข่้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลาง  
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561  

ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 
 

ชื่อหน่วยงาน :  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง จังหวัดน่ำน 

ชื่อกลุ่มงาน   :  บริหำรงำนทั่วไป 

วัน/เดือน/ปี  :  6  มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖9 

หัวข้อ  :   MOIT 12  มำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง  

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
๑. บันทึกข้อควำมลงนำมค ำสั่ง/สั่งกำรและกำรอนุญำตให้เผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์

ของหน่วยงำน 
๒. ประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบนของส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง จังหวัดน่ำน 
๓. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัด 

๔. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมลูตอ่สำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน 
http://www.ssotch.com/index.php/ita/ita2569 

 
Link ภายนอก   

 
         ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                          ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                 

 
                                                   
           (นำงวันทนำ  เมืองเล็น)                                       (นำยสบชัย  สำยแปง) 
 ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน             ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
      วันที่   6  มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖9                          วันที่   6  มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖9 

 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 
                                                 (นำงวันทนำ  เมืองเล็น)                                        

ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน             
วันที่  6  มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖9 
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