
 

นโยบายและแนวทางการด าเนินงาน ของสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง  

นายสบชัย  สายแปง 

สาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

นโยบาย  

 1. ให้ความสำคัญสูงสุดต่อการพัฒนางานสาธารณสุขตามแนวพระราชดำร ิ และโครงการ             

เฉลิมพระเกียรติ เพ่ือเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ทุกพระองค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

 2. บูรณาการองค์ประกอบและบทบาทเขตสุขภาพระหว่างสำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 

และกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือให้การดูแลสุขภาพคนไทยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกระดับและทุกมิติ  

 3. พัฒนาการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคให้ประชาชนทุกกลุ่มวัยเพ่ือป้องกันความเสี่ยงต่อสุขภาพ 

และคุ้มครองผู้บริโภค ด้วยความร่วมมือของทุกภาคส่วน โดยให้คนไทยมีโอกาสได้ร่วมคิด ร่วมนำร่วมทำ และ

ร่วมรับผิดชอบด้วยเป็นการอภิบาลแบบเครือข่ายเอ้ืออำนวยระบบสุขภาพแห่งชาติเชื่อมประสานทุกภาคส่วน 

เข้าด้วยกัน  

 4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหน่วยงานทุกระดับทั้งการบริหารการเงินการคลัง การ

บริหารกำลังคน และการบริหารข้อมูลสุขภาพเพ่ือ สนับสนุนการปฏิรูปสาธารณสุขและปฏิรูปประเทศ เพ่ือให้

พลเมืองไทยมีสุขภาพแข็งแรง  

 5. ให้ความสำคัญในการพัฒนากำลังคนด้านสาธารณสุขทั้งความรู้ทักษะ การผลิต การใช้การสร้าง 

ขวัญกำลังใจภายใต้การเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน  

 6. วิจัยและพัฒนาเพื่อส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและสมุนไพรไทยให้มีคุณภาพครบวงจรและเกิดผลดี    

ต่อเศรษฐกิจไทย 

  7. เร่งรัดปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบกฎเกณฑ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงานสาธารณสุข เพื่อประสิทธิผล  

ที่ดีต่อสุขภาวะของประชาชน 

  8. สนับสนุนกลไกการทำงานสาธารณสุขให้เป็นไปเพ่ือส่งเสริมการสร้างความมั่นคงและความผาสุก 

ของสังคมไทยและสังคมโลก  

 ค่านิยม   

• ซื่อสัตย์ 

       •  สามัคคี 

       •  มีความรับผิดชอบ 

       •  ตรวจสอบได้โปร่งใส 



 

 •  มุ่งในผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 •  กล้าหาญทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
 

แนวทางการท างาน  

1. กำหนดค่านิยมร่วมกันเพ่ือปฏิบัติติมุ่งสู่เป้าหมายคือให้คนไทยมีสุขภาพดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

2. สนองนโยบายสาธารณสุขของรัฐบาล  

3. สานต่อนโยบายและโครงการในอดีตและปัจจุบันที่ดีมีประโยชน์  

4. สร้างสามัคคีเพ่ือให้บุคคลากรโดยส่วนรวมมีความสุขเหมือนชื่อกระทรวง 

 

 

 

      (นายสบชัย  สายแปง) 

       สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง  
ตามประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง  

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
ส าหรับหน่วยงานในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง 

  

ชื่อหน่วยงาน :  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง จังหวัดน่ำน 
ชื่อกลุ่มงาน  :  บริหำรทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี  :   13  ตุลำคม  2568 
หัวข้อ  :  MOIT2 หน่วยงำนมีกำรเปิดเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่เป็นปัจจุบัน                                                      
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. นโยบำยและยุทธศำสตร์ของหน่วยงำน                                                      . 
 

            2. แบบฟอร์มกำรเผยแพร่ข้อมูลต่อสำธำรณะผ่ำนเว็บไซต์หน่วยงำน                 
 

Link ภายนอก  :  https://www.ssotch.com/index.php/ita/ita2569                    
                

                     ผู้รับผิดชอบกำรให้ข้อมูล                                                                  ผู้อนุมัติรับรอง 
                                                                                                                                                  

                                
                          
 
                               (นำงวันทนำ  เมืองเล็น)                                                                  (นำยสบชัย  สำยแปง) 
              ต ำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน                                            ต ำแหน่ง สำธำรณสุขอ ำเภอทุ่งช้ำง 
              วันท่ี  13  เดือน  ตุลำคม  พ.ศ.  2568                                         วันท่ี  13   เดือน ตุลำคม พ.ศ.  2568                 
 

 

                                                               ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 

 
(นำงวันทนำ  เมืองเล็น) 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
                                                            วันท่ี  13  เดือน ตุลำคม  พ.ศ.  2568 

https://www.ssotch.com/index.php/ita/ita2569


 

 


