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คำนำ  

 

รัฐบาลกําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสําคัญเร่งด่วนที่ต้องดําเนินการและต้องได้รับการแก้ไข
อย่าง จริงจัง ซึ่งการดําเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  และภาคประชาชน 
โดยการปลูกฝังให้ คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับก ารปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความ
ทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทํา ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึ งพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและการดําเนินงานของหน่วยงาน ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ มาตรา ๖๓ ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี  ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำ
แผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพื่อให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-2570)      
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่ งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกงการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิช อบของ
บุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน  
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล   

รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไข 
อย่างจริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม แ ละภาคประชาชน 
โดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับปรุงระบบ
จัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ย นกฎหมายให้มีความ
ทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทำความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการ
ให้บริการและการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย 
พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำ
แผนปฏิบัติด้านการส่งเสริมคุณธรรม ระยะที่ 2  (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมของ
ทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)                   
ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

   ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง       
           การป้องกัน  และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงจัดทำแผน 

การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่2 (พ.ศ.2566 -2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ                              
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ต่อไป 

เป้าประสงค์  

   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ ๙๒ 



 

ส่วนที่ 2 วัตถุประสงค์หลัก  

  ๑. เพื่อเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างบุคลากรมุ่งต้านการทุจริต  
  ๒. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. เพื่อความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
  ๔. เพื่อส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ส่วนที่ 3 การกําหนดยุทธศาสตร์  

  เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มี 
ประสิทธิภาพ มีกลไกการ ปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นําการ
เปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอกยั่งยืนด้วยการน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการ
และการดําเนินชีวิต มาตรการ ๓ ป. ๑ ค. ที่กําหนดมาตรการว่า ปลุกจิตสํานึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง                     
จึงกําหนดยุทธศาสตร์หลัก ๓ ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2                         
(พ.ศ. 2566-2570) ซ่ึงเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ือใช้เป็นแนวทาง
ในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบดังนี้  

  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
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ส่วนที่ 3 การกําหนดยุทธศาสตร์ (ต่อ) 

ยุทธศาสตร์ที ่1  สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือ  

ประโยชน์ของ ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital 
Thinking) คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สร้างกลไกป้องกันการทุจริต  
   มุ่งเน้นการกําหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของ 

บุคลากรในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต  
   มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดําเนินการได้อย่างรวดเร็ว    
           มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง 

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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หลักการและเหตุผล 

  รัฐบาลกำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการและต้องได้รับการแก้ไขอย่าง
จริงจัง ซึ่งการดำเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรม ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝังให้
คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริตคอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รัฐ การปรับ ปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้ง
โยกย้ายข้าราชการ การบริหารราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระทำ
ความผิดอย่างจริงจัง เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด ำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐ ภายใต้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปตามรับธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 หมวด 5 หน้าที่ของรัฐ มาตรา 63 
ตลอดจนกรอบยุทธ์สาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  ประกอบกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จัดทำแผนปฏิบัติด้านการส่งเสริม คุณธรรม ระยะที่  2                              
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใช้เป็นกรอบและทิศทางในการปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมของทุกหน่วยงาน และกระทรวงสาธารณสุข                          
จัดทำแผนปฏิบัติการ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ    
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน  และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของบุคคลในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมชัดเจน จึงจัดทำแผนการป้องกัน ปราบปราม           
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นไปตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2                   
(พ.ศ.2566-2570) เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ต่อไป 

เป้าประสงค์ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 92 
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วัตถุประสงค์หลัก 

1. เพ่ือเกิดวัฒนธรรมสุจริตในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง บุคลากรมุ่งต้านการทุจริต 
2. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพ่ือความเข้มแข็งของกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็วเป็นธรรม 
4. เพ่ือส่งเสริมให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

การกำหนดยุทธศาสตร์ 

 เพ่ือให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เกิดวัฒนธรรมสุจริต มีกลไกการป้องกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ       
มีกลไกการปราบปรามการทุจริต การบังคับใช้กฎหมายให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และทรงพลัง ตลอดจนการเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภายนอก ยั่งยืนด้วยการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารราชการและการดำเนินชีวิต มาตรการ 
3 ป. 1 ค. ที่กำหนดมาตรการว่า ปลูกและปลุกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จึงกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 3 
ยุทธศาสตร์ โดยสอดคล้องกับแผนการปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ซึ่งเป็นไปตาม                
แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพี ยง เสริมสร้างระบบฐานคิดการยึดถือประโยชน์               
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนสร้างระบบคิด “แก้ทุจริต ต้องคิดเป็น” (Digital Thinking) และ “แก้ทุจริต ต้องคิดแยกแยะ” (Digital Thinking) 
คุณธรรมเชิงสัมพัทธ์ซึ่งเป็นการเปรียบเทียบระดับคุณธรรม และความขัดแย้งเชิงคุณธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

มุ่งเน้นการกำหนดกลไกด้านการป้องกันการทุจริตที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่างๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. ปลูกฝังจิตสำนึกให้ยึดถือ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง
ป ระ เท ศ ชาติ เห นื อก ว่ า
ประโยชน์ส่วนตนในการ
ผ ลิ ต บุ ค ล า ก ร ข อ ง 
สำนั ก งานสาธารณ สุ ข
อำเภอทุ่งช้าง 

ประชุมชี้แจง การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสจุริต ต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงาน โดยใช้โมเดล 
“STONG” ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการเป็น 
“บุคคลสาธารณะ”หรือ 
“ข้าราชการสมัยใหม่”  

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจรติแก่
บุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ 
สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง ได้รับการ
เสรมิสร้างจิตสำนึก       ไม่
ทนต่อการทุจริต 

-  ต.ค. 2565  -     
ก.ย. 2566 

กลุ่มงานบริหาร     

สสอ.ทุ่งช้าง 

2. วางระบบรากฐานการนำ
ค่านิยม MOPH เป็นรากฐาน
ในการสร้างวัฒนธรรม
ต่อต้านการทุจริต 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย
รวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อเสรมิสร้างจิตสำนึก
การไม่ทนต่อการทุจรติแก่
บุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ       
ทุ่งช้าง 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของ
ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง
ช่ัวคราว/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มคีวามเข้าใจ
และถือปฏิบตัิตาม พรบ.
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2551 และระเบยีบที่
เกี่ยวข้อง 

-  ต.ค. 2565  -            
ก.ย. 2566 

กลุ่มงานบริหาร     

สสอ.ทุ่งช้าง 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. สนับสนุนการสร้างเครือข่าย
บุคลากรด้านสุขภาพ เพื่อ
ป้องกัน และหยุดยั้งการ
ทุจริต 

จัดตั้งชมรมในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งช้าง ภายใต้แนวคิด จติพอพี
ยงต้านทุจริต หรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พันธะสัญญา
ร่วมกัน คือ “สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจรติ 
จิตพอเพียง 

เพื่อรณรงค์หรือส่งเสรมิให้
หน่วยงานมีกลไกในการ
เฝ้าระวัง และหยุดยั้งการ
ทุจริต 

บุคลากรของ 
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 

มีการร่วมกลุ่มของบุคลากร
ในหน่วยงาน  ในนาม ชมรม 
STRONG จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต สำนกังาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง          
จำนวน  1 ชมรม 

 - ต.ค. 2565  -    
ก.ย. 2566 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป (ITA) สสอ.
ทุ่งช้าง 

2. ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
1. สร้างความตระหนัก               

ให้ผู้บริหารทุกระดับ            
มีความรับผิดชอบ 

1. จัดทำมาตรการ กลไก และ
วางระบบในการ
ดำเนินการ กำหนดให้มี
การเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

เพื่อการประเมินการ
เผยแพร่ข้อมลูที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเปิดเผยการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการ
เปิดเผยข้อมูลอย่าง
ตรงไปตรงมา มีความถูก
ต้อง ชัดเจน ครบถ้วน 
และเป็นปจัจุบัน 
ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
สามารถเข้า ถึง
ข้อมูล 

ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตัวช้ีวัดที่ 1 การ
เปิดเผยข้อมูล 

- ต.ค. 2565  - ก.ย. 
2566 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป (ITA) 
-งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 



ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทุกระดับมีความ
รับผิดชอบ (ต่อ) 

2. ประกาศเจตจำนงสุจรติ
ของผู้บริหาร และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์
หรือคำมั่นว่าจะปฏิบตัิ
หน้าท่ีและบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ โปร่งใสเป็นไปตาม
หลัก      ธรรมาภิบาล 

1 ครั้ง/ป ี ผู้บริหาร และบุคลากรใน 
สสอ.ทุ่งช้าง มีการประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริต 

- ต.ค. 2565  - ก.ย. 
2566 

กลุ่มบรหิารงาน
ทั่วไป (ITA) สสอ.
ทุ่งช้าง 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบการปฏิบัติงาน
ให้มีความโปร่งใสใช้
ดุลยพินิจโดยชอบด้วย
กฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจด้านการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริต
หัวข้อ "กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงิน 
การคลังและพัสดุ"  

 
 
2. จัดทำคู่มือการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลักและภารกิจ
สนับสนุนของ
หน่วยงาน 

 
 

เพ่ือเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจด้านการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
เพ่ือกำกับดูแล 
มาตรฐานและความ
เป็นธรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
ให้บริการที่เป็น
รูปธรรม 

 

ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
กลุ่มงานใน
สำนักงาน
สาธารณสุข
อำเภอทุ่งช้าง 
 
 

 

ร้อยละ 100 ของ
ผู้เข้าร่วมอบรมฯ มี
ความรู้ความเข้าใจ      
ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
ร้อยละ 100 ของกลุ่ม
งานใน สสอ.ทุ่งช้าง
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565  - 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 

ต.ค. 2565  - 
ก.ย. 2566 

 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 
 

 



 
ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

 
งบประมาณ 

 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพกลไก
การเสริมสร้างวินัย  
และระบบคุณธรรม 

1. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. จัดทำคู่มือการ
ดำเนินงานเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

3. จัดทำกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็น
รูปธรรมในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบ  

4. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การยืมพัสดุประเภทใช้
คงรูประหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

เพ่ือยกระดับกลไก 
มาตรการ กระบวนงาน 
และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ  
ทุ่งช้าง ในการป้องกัน
การทุจริตให้เท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

มีการจัดทำ
คู่มือ/แนวทาง 
อย่างน้อย    
6 คู่มือ 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2565  - 
ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 5. จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การยืมพัสดุประเภทใช้

สิ้นเปลืองระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ 

 

      



3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
1. การเพ่ิมประสิทธิภาพ

การปราบปรามการ
ทุจริต 

1. สร้างความตื่นตัวในการ
แสดงออกต่อเหตุการณ์
ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม 
และ/หรือกฎหมาย  

พัฒนาเครื่องมือการ
แจ้งเบาะแสการกระทำ
ผิดให้หลากหลาย
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง เช่น 
โทรศัพท์, 
ไปรษณีย์, 
เว็บไซต์, 
Facebook 
 

สร้างช่องทางการให้
ข้อมูลการทุจริตได้ไม่
น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
งานศูนย์ข้อมูล 
สสอ.ทุ่งช้าง 

2. กำกับติดตามการ
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

เพ่ือควบคุมกำกับ 
ติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรใน 
สสอ.ทุ่งช้าง 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล
ปฏิบัติงานตามคู่มือ/
แนวทางท่ีกำหนดไว้ 

- ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 
 
 

2. พัฒนาเครือข่ายและ
บูรณาการกระบวนการ
ด้านการปราบปราม 
การทุจริต 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้น
การมีส่วนรวมการสร้าง
ความเข้มแข็งของ "บวร" 
(บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

มุ่งเน้นการมีส่วนรวม
การสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-
ชุมชน/วัด-ศาสน
สถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

สมาชิกชมรม
จริยธรรม 
จำนวน 7 คน 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

- ต.ค. 2565 – 
ก.ย. 2566 

กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป (ITA) 
สสอ.ทุ่งช้าง 

 

 ลงชื่อ                                   ผู้จัดทำ              ลงชื่อ                                 ผู้เห็นชอบ             ลงชื่อ                            ผู้อนุมัติ 
 
          (นางวันทนา  เมืองเล็น)                    (นายกรภัทร ขันไชย )                              (นายชูชีพ ปัญญานะ) 
   เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                            สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 



        
ส่วนที่ 5 รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ป ระชุ ม ชี้ แ จ ง  ก า ร เส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต
ใน ห น่ ว ย ง า น  โ ด ย ใช้ โ ม เด ล 
“STONG” ขับเคลื่อนในการปรับ
ฐานความคิดของการเป็น “บุคคล
สาธารณ ะ”หรือ  “ข้ า ราชการ
สมัยใหม่” 

ร้อ ยละ  1 0 0  ของเจ้ าห น้ าที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ได้ รับ การเสริมส ร้ างจิ ตส ำนึ ก  
ไม่ทนต่อการทุจริต 

บุ คล ากรขอ ง 
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 10 0  ของบุ คลากรใน
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
เข้าร่วมชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตสำนัก 
งานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

-บาท -บาท -บาท 

อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง
และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิ
ให้กระทำผิดวินัย 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการ/
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ/
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข มีความเข้าใจและถือ
ปฏิบัติตาม พรบ.ข้าราชการพล
เรือน และระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

บุ คล ากรขอ ง
ส ำ นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อำเภอทุ่งช้าง 

ร้อยละ 100 ของข้าราชการบรรจุ
ใหม่  ได้ รับการอบรมให้ ความรู้
เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษา
วินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 
 
 

-บาท -บาท -บาท 



จัดตัง้ชมรมในนาม ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงต้านทุจริตส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอทุ่ งช้าง ภายใต้
แนวคิด จิตพอพียงต้านทจุริตหรือโมเดล 
STRONG ที่ใช้พนัธะสญัญาร่วมกัน คือ 
“สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้สู้
ทจุริต จิตพอเพียง 

มี ก า ร ร่ ว ม ก ลุ่ ม ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ในหน่วยงานส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้างในนาม ชมรม STRONG 

จิตพอเพียงต้านทจุริต จ านวน 1 ชมรม 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส า นั ก ง า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
อ าเภอทุ่งช้าง 

ร้ อ ย ล ะ  9 0  ข อ ง บุ ค ล า ก ร 
ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง
เข้าร่วมชมรม STRONG จิตพอเพียง
ต้านทุจริตส านกั งานสาธารณสขุอ าเภอ
ทุ่งช้าง 

-บาท -บาท -บาท 

 
ยุทธศาสตร์ ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ
ที่ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 

จดัท ามาตรการ กลไก และวางระบบในการ
ด าเนินการ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่ เป็น ปัจจุบันบนเว็บ ไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ผ่ าน เกณ ฑ์ ก ารป ระ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) ตวัชีว้ดัที่ 1  
การเปิดเผยข้อมลู 

ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมลู 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอทุ่งช้าง
เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA) ตัวชีว้ัดที่ 1 การเปิดเผย
ข้อมลู ไตรมาสที่ 1 คะแนน 5 

 

-บาท -บาท -บาท 

ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้ บริหาร และ
บคุลากรในหน่วยงาน 

ผู้ บ ริ ห า ร  แ ล ะบุ ค ล า ก ร 
ในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้างมีการประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้าน 

การทจุริต 

 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ส านักงานสาธารณ 
สขุอ าเภอทุ่งช้าง 
 
 
 

ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร และบคุลากร
ในส านกังานสาธารณสขุอ าเภอทุ่งช้างมี
การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทจุริต  
 

-บาท -บาท -บาท 



การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริตหัวข้อ "กฎหมายและ
กฎระเบียบการเงนิการคลังและพัสดุ"  

ร้อยละ 100 ของผู้ เข้า ร่วม
อบรมฯ มีความรู้ความเข้าใจ
ด้านการป้องกันและต่อต้าน
การทจุริต 

ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ 
ทุ่งช้าง 
 

ร้ อ ยล ะ  1 0 0  ขอ งผู้ บ ริห า ร  แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ ในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้างมีความใจเก่ียวกบั  
"กฎหมายและกฎระเบียบการเงินการ
คลงัและพสัดทุี่ถกูต้อง 

-บาท -บาท -บาท 

จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก
และภารกิจสนบัสนนุของหน่วยงาน 

ร้ อ ย ล ะ  1 0 0  ก ลุ่ ม ง า น
ส านกังานสาธารณสขุอ าเภอ
ทุ่งช้างจดัท าคู่มือ 

กลุ่มงานส านักงาน
สาธารณสขุอ าเภอทุ่ง
ช้าง 

ร้อยละ 100 ของกลุ่มงานถือปฏิบัติ
ตามคู่มือการปฏิบตัิงาน 

-บาท -บาท -บาท 

1 .  จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
เ ร่ือ ง ร้อ ง เรียนการป ฏิบั ติ งานห รือ 
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 

2. จัดท าคู่มือการด าเนินงานเร่ืองร้อง เรียน
การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

3. จดัท ากรอบแนวทางการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบน
ทกุรูปแบบ  

4.จัดท าแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 

5. จัดท าแนวปฏิบัติเก่ียวกับการยืมพัสดุ
ประเภทใช้สิน้เปลืองระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ 

6. จั ด ท า แน วก า รป ฏิ บั ติ เพื่ อ ป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทบัซ้อนของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80  ของบุคลากร 
ในส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอทุ่งช้างปฏิบตัิงานตาม
คู่มือ/แนวทางที่ก าหนดไว้ 

มี ก า รจั ด ท า คู่ มื อ /
แนวทาง อย่างน้อย 6 
คู่มือ 

ร้อยละ 100 ได้จัดท าคู่มือ/แนวทาง 
ตามที่ก าหนดไว้ในแบบการประเมิน
คณุธรรมและความโปร่งใส (ITA) 

-บาท -บาท -บาท 



ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์/

ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
การ

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

สร้างความตื่นตัวในการแสดงออก
ต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อ
จริยธรรมทางสังคม และ/หรือ
กฎหมาย 

สร้างช่องทางการให้ข้อมูล
การทุจริตได้ไม่น้อยกว่า 3 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
เช่น โทรศัพท์, 
ไปรษณีย,์ เว็บไซต์, 
Facebook 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
ได้พัฒนาเครื่องมือการแจ้งเบาะแส
การกระทำผิดให้หลากหลายช่องทาง 
เช่นโทรศัพท์, ไปรษณีย์, เว็บไซต์, 
Facebook,ตู้รับเรื่องร้องเรียน  

-บาท -บาท -บาท 

กำกับติดตามการปฏิบัติงานตาม
คู่มือ/แนวทาง ที่กำหนดไว้ 

ร้อยละ 80 ของบุคลากร
ในโรงพยาบาลปฏิบัติงาน
ตามคู่มือ/แนวทางที่
กำหนดไว้ 

บุคลากรในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่ง
ช้าง 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ปฏิบัติงานตามคู่มือที่หนดไว้ 

-บาท -บาท -บาท 

กิจกรรมจิตอาสา มุ่งเน้นการมี
ส่วนรวมการสร้างความเข้มแข็ง
ของ "บวร" (บ้าน-ชุมชน/วัด-
ศาสนสถาน/โรงเรียน-ส่วน
ราชการ) 

ร้อยละ 80 ของสมาชิก
ชมรมจริยธรรมเข้าร่วม
กิจกรรม 

สมาชิกชมรมจริยธรรม 
จำนวน 120 คน 

ร้อยละ 85 ของสมาชิกชมรม
จริยธรรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมจิต
อาสา 

-บาท -บาท -บาท 

 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 6 ปัญหา/อุปสรรคและแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
  
ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดข้ึนในการดำเนินโครงการมี ดังนี้ 

1. การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยส่วนใหญ่จะเป็น  
การดำเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม/การสัมมนา/การอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตให้กับ
ข้าราชการ พนักงานราชการ และบุคลากรในหน่วยงาน ส่งผลให้บุคลากรในหน่วยงานบางคนไม่สามารถเข้าร่วมโครงการได้เนื่องจากมีจำนวน
บุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2. เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเชื้อโคโรนา 2019 (COVID-19) รัฐบาลมีมาตรการด้านการป้องกันโรค/สุขภาพ โดยให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐขอความร่วมมือจากผู้ประกอบการภาคเอกชนหลีกเลี่ยงหรือเลื่อนการจัดกิจกรรมที่มีการรวมตัวของประชาชนจำนวนมาก และอาจมี  
ความเสี่ยงต่อการแพร่ระบาดของโรคโดยไม่จำเป็น จากข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี ตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ นร 0505/ว86 ลงวันที่ 4 มีนาคม 
2563 ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
 

ข้อเสนอ 
1. การเสริมสร้างจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ถือเป็นเรื่องสำคัญที่จะต้องมีการปลุกฝังสร้างความตระหนักรู้ให้แก่บุคลากรในสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง โดยการปลูกจิตสำนึกให้ได้ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าประสงค์นั้น ควรจะต้องดำเนินการในลักษณะที่ให้ครอบคลุมบุคลากรทุ ก
ระดับและแบรมอย่างต่อเนื่อง รวมถึงครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเป้าหมาย 
 

แนวทางการแก้ไขปรับปรุง 
1. ส่งเสริมให้ความรู้ทางด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับบุคลากรในหน่วยงาน สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน  

รวมทั้ง สามารถนำความรู้ที่ได้ไปถ่ายทอดให้กับเพ่ือร่วมงานได้ อันจะเป็นการสร้างค่านิยมให้เป็นองค์โปร่งใสไร้ทุจริตทั่วทั้งองค์กร 
2. ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยหน่วยงานต้องมีการกำหนดกลไก ที่ก่อให้เ กิด 

การพัฒนาและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
 



 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 7 
 ภาคผนวก 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ส่วนที่ 8 บรรณานุกรม 

-ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสาธารณสุข.. คู่มือประเมินความเสี่ยงการทุจริต (FRAs : FRAUD RISKASSESSMENTS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
กรุงเทพมหานคร. กระทรวงสาธารณสุข, 2565 

-สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. ITA 2023 Open to Transparency เปิดประตูสู่ความโปร่งใส. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. 
นนทบุรี: ศูนย์ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ. สำนักงาน ป.ป.ช. , 2565. สภาผู้แทนราษฎร. การดำเนินการสมัครเข้าร่วม
เป็นภาคีสมาชิกความร่วมมือเพ่ือการเปิดเผยข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 –  กันยายน 2566) 
กลุม่งานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุง่ช้าง 

0 5479 5104 
 

 


