
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง   จังหวัดน่าน        

ที ่ นน.๐5๓3.๐1.01/ 405                  วันที ่   6   ธันวาคม ๒๕๖6                  . 

เรื่อง    มาตรการป้องกันการรับสินบนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง   
 

1.เรื่องเดิม 
   ด้วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินร้อยละ 96 ของหน่วยงานทั้งหมด และกำหนดกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประกอบด้วย 9 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วยข้อคำถามตามแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (MOIT) 22 ข้อ 

2.ข้อเท็จจริง 

   คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
กระทรวงสาธารณสุข  ตัวชี้วัดที่ 5 : การป้องกันการรับสินบน ในMOIT 12 กำหนดให้หน่วยงานมีมาตรการ  
“การป้องกันการรับสินบน” ที่เป็นระบบซึ่งจะต้องมีรายละเอียด ดังนี้ (รายละเอียดดังแนบ) 

 ข้อมูลประกอบข้อคำถาม : หน่วยงาน ส่งหลักฐานที่แสดงถึงการกำหนดมาตรการ 
และระบบในการป้องกันการรับสินบนประเด็น 

             1. ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             3 . มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
             4 . มาตรการป้ องกันการทุ จริต  และแก้ ไขการกระท ำผิดวินั ยของเจ้ าหน้ าที่ รั ฐ 

ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการ
การจัดหาพัสดุตามทีก่ฎหมายกำหนด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             5. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดส ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ ไม่มี
คณะกรรมการสวัสดิการ และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

             1. มีลักษณะเป็นคำสั่ง หรือประกาศ หรือข้อสั่งการอย่างเป็นทางการ โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอำนาจ 

             2. มีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมในการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5. ดังนี้ 

 
3. มีการกำหนด… 
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             3. มีการกำหนดกลไกการกำกับติดตาม และรายงานสรุปผลต่อผู้บริหาร เป็นระบบ 
และต่อเนื่อง 

             4. ผู้บังคับบัญชา จะต้องสั่งการและอนุมัติให้ 
             4.1 นำมาตรการตามกรอบแนวทางการปฏิบัติการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบอย่าง

เป็นรูปธรรม ประเด็นข้อ 1. ถึงข้อ 5 . ที่มีกลไกการกำกับติดตาม ตามที่หน่วยงานกำหนด ไปเผยแพร่ 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             4.2 นำรายงานสรุปผลต่อผู้บริหารเป็นระบบและต่อเนื่อง ไปเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์  
และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 3.ข้อพิจารณา 
   กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือป้องกัน

การรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  

4.ข้อเสนอ 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา ดังนี้ 

      4.1 ลงนามในประกาศมาตรการของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างตาม ข้อ 2.  
                        4.2 ลงนามในหนังสือเวียนแจ้งหน่วยงานในสังกัด 
                        4.3 อนุญาตเผยแพร่เอกสารตาม 4.1 - 4.2 บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
 
  
      
                                                (นางสาวสุณิสา  จิตรแข็ง) 
               นักวิชาการสาธารณสุข  
 
 
 

              

          

 

                        
 
    
 
 
 
 
 
 
 

-  ความเห็นผู้มีอำนาจอนมุัติ 
ทราบ / ดำเนินการ   

 

 
                                        (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
 

   
 
  

 
 

 



 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------- 

    ข้าพเจ้า นายกรภัทร  ขันไชย  รักษาราชการแทน สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน            
ในฐานะผู้บริหารสูงสุด ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Git Policy) และขอประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ และบุคลากรสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน ทุกคนว่า สำนักงานสาธารณสุข        
อำเภอทุ่งช้าง  จังหวัดน่าน เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่   (No Git Policy) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ หา
ประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะ
กรมการ ป.ป.ช. กำหนด  อย่างเคร่งครัด เพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ "สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จังหวัดน่าน          
ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต"  
 
   ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
 

 

 
                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง อำเภอทุ่งช้าง 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

---------------------------------------------------------- 

 โดยที่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่าง ซื่อสัตย์สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  
ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงจากการเกิดข้อสงสัยว่ามีการทุจริต โดยการรับสินบน
หรือไม่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบน 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอทุ่งช้าง เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 ๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
 ๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนกึและด้วยความโปร่งใส สามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้  
 ๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 
ความสมเหตุสมผลประกอบ และดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด 
คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด  
 5. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์ อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง  
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเก่ียวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ผู้อื่นโดยมิชอบ  
 6. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  
 7. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตนเอง  
 8. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการ เกี่ยวกับการพัสดุ  
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ด้วยความเป็นธรรม มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี และเป็นธรรม  
 9. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุ ต้องควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับ ให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 
ตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
ให้รายงานนายแพทย์สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม  
 ๑0. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือข้อกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบ 
มีการรวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างผ่านผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยทันที  
 ๑1. ให้งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประเมินความ
เสี่ยงเพ่ือคัดเลือกโครงการจัดซื้อจัดจ้างมาตรวจสอบ ความเหมาะสม และรายงานนายแพทย์สาธารณสุขอำเภอ
ทุ่งช้าง เพ่ือพิจารณาเป็นประจำทุกปี อย่างน้อย ปีละ ๒ โครงการ  

   ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 
 

 



 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************** 

 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ได้มีระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.๒๕๖๑ และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการพัสดุโดยใช้ เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑  
เพ่ือการใช้เงินหรือทรัพย์สินบริจาค เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ นั้น  

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใสยึดมั่น 
ในคุณธรรมปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น 
เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เพ่ือเป็นการสร้างสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริต  
ในการบริหารงานราชการจนเกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริต เป็นพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมกำกับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน โดยให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังต่อไปนี้  

 ๑. ให้ เจ้าหน้าที่ ในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาค  
และทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561 และระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงินบริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๑ 
อย่างเคร่งครัด  

 ๒. ให้กลุ่ มงานบริหารทั่ วไป  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่ งช้ าง จัดทำข้อมูลสถิติ   
การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไข และให้กลุ่มกฎหมาย  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง สรุปรายงานการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนประเด็น 
การเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ทั้งสองกลุ่มงานรายงานข้อมูลในส่วนที่รับผิดชอบ
ให้นายแพทย์สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างทราบ   

 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดให้รายงานต่อผู้บั งคับบัญชาเป็นลายลักษณ์ อักษร  
โดยเร็ว และหากการกระทำนั้นมีมูลความผิดให้ดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  
ทั้งนี้  หากพบว่า กรณี เป็นการกระทำความผิดที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืน เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้ส่งเรื่องให้หน่วยงานที่มีอ ำนาจดำเนินการ
ตามลำดับขั้นตอน  

   ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำความผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ  
      ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************************** 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมาย 
เป็นพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหา การกระทำผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่รัฐ ในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างมีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริต และการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่  
 (๑) มาตรการการใช้รถราชการ  
 (๒) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
 (๓) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
 (๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ  
 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ เป้ าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่  
ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำ
ความผิดวินัย ซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าวเพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส ำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอทุ่งช้าง ยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้  
 ๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้  
 ๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
 ๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ให้สอดคล้อง
กับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๒๓ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ พ.ศ. ๒๕๕๐  
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงานและ การประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๕๔ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
 
 
 
 

๑.๕ พระราชกฤษฎีกา 
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  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง  
 ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  
 

   ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************* 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบบางหน่วยงานยัง
ปฏิบัติในการจัดสวัสดิการแตกต่างไปจากกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกำหนดไว้  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน จึงขอประกาศมาตรการ
การจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทาง        
ในการปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่8 กรกฎาคม พ.ศ.2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือ จัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ  
  ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่  29 กันยายน พ.ศ.2558 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ  
  1.5 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย  
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด  
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.6 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 134) เรื่อง กำหนด 
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิการภายใน 
ส่วนราชการ 
 ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  
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                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

 


