
 
 
 
 
 

  
ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

******************************************* 

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ได้กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง 
จัดสวัสดิการภายในหน่วยงานเป็นนโยบายสำคัญเร่งด่วน เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทุ่งช้าง ดำเนินการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ซึ่งจากการตรวจสอบบางหน่วยงานยัง
ปฏิบัติในการจัดสวัสดิการแตกต่างไปจากกฎหมาย/ระเบียบ/ประกาศ ที่เก่ียวข้องกำหนดไว้  

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วน จึงขอประกาศมาตรการ
การจัดสวัสดิการภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างเพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ยึดถือเป็นแนวทาง        
ในการปฏิบัติ โดยมีแนวทางในการปฏิบัติ ดังนี้  

 แนวทางปฏิบัติ  
 ๑. หน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุ่งช้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
  ๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในส่วนราชการ พ.ศ. 2547 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่8 กรกฎาคม พ.ศ.2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการพิจารณาอนุมัติให้ใช้น้ำ กระแสไฟฟ้า หรือสิ่งสาธารณูปโภคอ่ืนเพ่ือ จัด
สวัสดิการภายในส่วนราชการ 
  ๑.๓ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่  8 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการจัดสวัสดิการในเชิงธุรกิจ  
  ๑.๔ ประกาศคณะกรรมการสวัสดิการข้าราชการ ลงวันที่  29 กันยายน พ.ศ.2558 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการประชาสัมพันธ์รายงานการประเมินผลการจัดสวัสดิการ  
  1.5 ระเบียบคณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วย  
การจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัด  
ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ.2554 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม 
  1.6 พระราชกฤษฎีกา ออกตามความในประมวลรัษฎากร ว่าด้วยการยกเว้นรัษฎากร  
(ฉบับที่ 424) พ.ศ.2547 และประกาศอธิบดีกรมสรรพากร เกี่ยวกับภาษีเงินได้ (ฉบับที่ 134) เรื่อง กำหนด 
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการยกเว้นภาษีเงินได้สำหรับการบริจาคให้ก่อนแก่กองทุนสวัสดิ การภายใน 
ส่วนราชการ 
 ๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 ๓. หากพบว่ามีการกระทำความผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด  

   ประกาศ ณ วันที่  6  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

 
                                                                     (นายกรภัทร  ขันไชย)                                                  
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                                            รักษาราชการแทน สาธารณสขุอำเภอทุ่งช้าง 

 


